ANEXO N° 01 T
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislative N°® 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIO GENERALES
&argo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto AGENTE DE SEGURIDAD -/- CUATRO PUESTOS
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar seguridad a los miembros de 1a cornunidag universitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y registrar al personal de la comunidad universitaria, visitantes y proveedores que Ingresan y salen del campus de fa UNTELS.
2 Revisién de vehiculos particulares y oficiales que Ingresan y salen del campus.
. 3 Cuidar integramente todos fos bienes y miembros de la comunidad unlversitaria pertenecientes a la UNTELS.

4 Cumplir las consignas, hormas y Grdenes impartidas por los jefe de grupo, encargado de seguridad y el jefe de USG.

Presentar informe al jefe inmedlato, informando de las ocurrencias que se hubiesen presentado en su turne, y registrario en el cuaderno de ocurrencias.

Integrar las brigadas de seguridad, defensa civil, lucha contra incendios, evacuaciones, otras segdn necesidad existente @ preparacién recibida

5
©  Estar permanentemente alerta pars prevenir que se cometan hechos contra las personas, la Instalacién v los bienes.
7
8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicldad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar Temporal III Permanente D

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dsgresado(a) I:IBachiEIer I:ITftulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Heabilitacion
profesional?
X |secundaria X Y
Técnica Bdsica .
(26 2afios) 5i D No .
Técnica Superior '
(3 & 4aiios)
Universitarls

|Maestrfa ‘ |Egresado [ IGrado

|Doctcrado l !Egresadc | |Grado




o

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere sustentar con documentos):

conoclmiente en seguridad para infraestructura v persona

B} Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dislectos

Nivel de deminio

Nivel de domiric

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedia Avanzada No aplica Bésico intermedic Avanzado

Protesador de textos X Inglés X

Hojas de télculo x Quechua X

Prograrma de presentaciones X Ctros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros$ (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiengia laboral general

Indigue el tiernpo total de experiencia laboral, ys sea en el sector piblico o privade.

itres afios (03}

B Experignciz iabora| especifica

A. indigue el tiempo de experiencla requeride para ef puesto en [a funcidn o la materia:

dos afies (2)

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en «i nivel minimo de puesto {precisande estel:

iun afic {01}

C. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector pablico:

un aﬁ;o {o1}

Otros aspectos ¢ If fos sobre el req de exp en gose alge adicfonal para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
R siniciativa

= Adaptabilidad

» trzhajo bajo presion
=Respato

+Etica

REQUISITOS ADICIONALES




